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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Képviselé-tésﬁilet tulajdonosi jogkdrében eljarva 2012. februdr 2.-i tilésén a 35/2012. (IL.02.)
szamu hatérozat értelmében, gy dontott, hogy a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis

ellatasok, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok helyi szabdlyairol
sz616 37/2004. (VIL.15.) dnkormanyzati rendelet — rendszeres szociélis segélyben részesiilék
egytittmiikodési kotelezettségét érintd — feladatait 2012. maércius 1. napjatol a Jozsefvarosi
Ko6z6sségi Hazak Nonprofit Kft. 1atja el. Feladatellatasra 2012. mércius 1. napjétol a fenntart6
1.599. 830,-Ft tamogatast biztosit. .

A jogi egyeztetést kovetben megallapitasra keriilt, hogy a pénzben és természetben nyujtott
szocialis ellétésok,'v‘alamint a személyes gondoskodast nyujto szociélis elléfésok helyi szaba-
lyairdl sz6l6 37/2004. (VIL. 15) Onkormdnyzati rendelet 1. §-nak mddositdsa nem vonja |
maga utdn az alapito okirat médositdsdt, mert az eredeti alapité okirat II. fejezet 2.3. pontja-

‘ba tartoz6 M.n.s. egyéb szociilis elldtds bentlakds nélkiil - kozhaszni tevékenységi kor ezt is

magéban foglalja.

A 35/2012. (I1.02.) hatarozat 1. pontja rendelkezik arrél, hogy a tdmogatashoz sziikséges koz-
szolgaltatasi szerzédést modositani szitkséges, igy az eldterjesztés 1. sz. mellékleteként a

Tisztelt Képviseld Testiilet elé terjesztjik.

A 35/2012. (11.02.) hatérozat 2. pontja értelmében elkészitette az lizleti tervét, mely mar tar-
talmazza a hatarozatban eldirt feladatot és elfogadott eldiranyzatot is, mely a beterjesztett
2012. évi koltségvetéssel megegyezd, melyet ezen elétéljesztés 2.sz. mellékleteként a Tisztelt

Képviseld Testiilet el€ terjesztjiik.




HATAROZATI JAVASLAT
A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

1. elfogadja elterjesztés 1 sz. melléklete szerint kozszolgélati szerz6dés modositasat.

Felelos: Polgarmester
Hataridd: azonnal

2. felkéri a Polgarmestert a kozszolgalatl szerz0dés modositasanak alalrasara
Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2012. marcius 1.

3. elfogadja az elbterjesztés 2. sz. melléklete szerint a Jézsefvérosi Ko6z6sségi Hézak
Nonprofit Kft iizleti tervét, €s az ahhoz tartoz6 koltségvetési tervezetét.

~ Felel6s: Polgarmester
Hatéridd: azonnal

4. aJozsefvarosi K6zdsségi Hazak Nonprofit Kft 35/2012. (11.02.) szamu hatdrozatanak 3.
pontjahoz rendelt feladatat visszavonja, mivel a tarsasag Alapité Okiratdnak modositasa
nem sziikséges.

- Felelds: Polgarmester
Hatarid6: azonnal

- Budapest, 2012. februar 17.

ligyvezetd

Torvenyesse ellendrzés: §

dr. Mészar Enka '
a jegyzot helyettesit6 aljegyz6




KOZSZOLGALTATASI SZERZéD‘ES MODOSITAS

amely 1étrejott egyrészrol a Budapest Févaros VIIL Kkeriilet Jozsefvarosi Onkormsnyzat
(székhely: 1082 Budapest, Baross u. 63-67., képviseletében: dr. Kocsis Maté polgdrmester),
mint kézszolgaltatési feladatok ellatasara megblzast ado — a tovabbiakban: Onkorményzat -,

mésrészt a Jézsefvérosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft. (székhely: 1084 Budapest, Matyas
tér 15., képviseletében: Becskei - Kovacs Barbara ligyvezeto igazgaté), mint szolgaltaté — a
tovabblakban Kft -, kozott a 2010. december 15-én kelt szerz6dés mddositasa az alulirott napon,
targyban és reszletezett feltételek mellett:

L A1l fejezet 2. pontja az alabbiakkal egésziil ki
2. A Kft. végzi:

- K6zmiivel6dési feladatokat:
e A Kkeriillet lakoinak megfeleld kulturahs szabadldos programok szervezése, minden
 korosztalynak az igényes szérakozas biztositasa, :
e - Gyermek és ifjusagi programok szervezése (jatszohaz, vetélkedd, kirandulasok, drama
foglalkozas, szertelen party),
e Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢és mds kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, az tinnepek kultirajanak gondozasa, :
A nemzetiségi, vilagi, és egyhazi tinnepek, évforduldk kézismertté tétele, tamogatasa,
A helyi tarsadalom kozosségi életének fejlesztése,
A civil szervezetek igény szerinti segitése,
A keriiletben él6 miivészek bemutatkozasi lehet6ségének biztositdsa —teljes
tehetségprogram, ’ v _ ‘
e Tanfolyamok szervezése (szamitdogép kezelS, lovari, angol nyelvoktatds, digitalis
vilagkép eldsegitése stb.),
e Az iskolarendszeren kiviili oktatas, segltsegnyujtas (felzarkoztatas, iskolaba segités,
korrepetalas)
Kozosségi rendezvények, fesztivalok szervezése,
Az dnkormdnyzati programok, rendezvények szervezésében segitségnyujtas,
Az 5nkorményzati képzésekhez segitségnyiijtas,
Népi, iparmiivészeti kiallitdsok, vasarok lebonyolitasa,
Egytittmiikodések kialakitdsa a hely1 civilszervezetekkel, 1skolakkal

- Ifjaséagi informécios iroda:

Téjékoztatés,

Biinmegel6zés,

Drogprevencio,
Kornyezettudatossagra valé nevelés.

- Csaladgondozas:
e Intenziv csaladmegtarté programok.
- Egytittmiikddés:

e Az aktiv kortak -ellatasdhoz kapcsolodd rendszeres szocidlis segély jogosultsaganak
megitélésében ' '
1




- - Foglalkoztatas:

o - Allasborzék szervezése,
e Egyiittmiikddés a munkatigyi kézponttal,
e Segitségnyujtas a munkaba valé visszatéréshez.

- Vallalkozasfejlesztés, inkubacio:

Helyi vallalkozasfejlesztések,
Inkubaci6 kialakitasa,
Informacioszolgaltatas,
Karrierk6zpont kialakitasa.

II. A 2012. februar 2-4n moédositasra kerdilt, és 2012. mdrcius 1-jén hatdlyba 1épd 37/2004.
(VIL15.) Budapest Jozsefvdros Onkormdnyzati rendelet a pénzbeli és természetben nyijtott
szocidlis elldtdsok, valamint a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok helyi
szabalyairél sz6l6 rendelet, a rendszeres szocidlis segély folyésitisanak szabalyairol sz616
médositasanak, 12§., 13 §., 14 §., 15 §.-a értelmében az egyiittmikddésre kotelezettekkel valo
kapcsolataratast, valamint a szamukra nyudjtott programok megszervezeset a Jozsefvarosi
Kozosségi Hazak Nonprofit Kft veszi at.

A szerz6dés tobbi pontJa véaltozatlan marad. A mddositas 2. szamozott oldalbol all, 6 peldanyban '
kertil alairgsra.

‘Budapest, 2012-03-

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi - - Jozsefvarosi Kozosségi Hazak
Onkormanyzat | - Nonprofit Kft.
képviseletében képviseletében
Dr. Kocsis Maté ' ‘ Becskei Koviacs Barbara
polgarmester ' - Ugyvezetd igazgatd
Ellenjegyzem:

/

Dr. Mészar Erika
a jegyzOt helyettesit6 aljegyz6
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1. Preambulum

A Tarsasag kitlizott legfontosabb célja az, hogy a 2012-es évben a Kesztyligyar

K6z0sségi Hazban elindult programokat tovabbra is szolgaltassa a jézsefvarosi

lakosok szdmara, tovabba az, hogy -a H13 elnevezésl vallalkozasfejlesztési és

inkubaciés Hazat megnyissa. Fontos még, hogy uGjabb finanszirozasi forrasokat
taldljon, amellyel mérsékelheté az Onkormanyzat terhelése. Az elOkészitett
projektekben elinduljon eur6pai unids palyazatokon. Kitlizétt célja tovabba, hogy

Budapesten egyediilall6, Jézsefvaros hirnevét oregbité projekteket folytasson és

inditson el. Ezen f6 programok megval6sitisa mellett a Nonprofit Kft részt vesz a -

Jézsefvarosi Lélek Programban.

Es ahogyan 2011-ben tobb kapcsolatot alakitott ki piaci cégekkel, és a sajtdval, nyitni
szeretne a hazai, illetve a nemzetkoézi kapcsolatok és egylittmiikddések kialakitasa
érdekében, illetve a Kozo6sségi Hazakat az eurdpai kultiraba és koztudatba kivanja

bevezetni.

Budapest, 2011. december 21.

Al AL A
lézséfvérosi Kozdsségi Hazak o ]
Nonprofit Kft. ‘
{m:1084 Budapest, Matyés tér 15. A ) o o ) o
O seim: 76st17.042 | Jozsefvéarosi Kozésségi Hazak Nonprofit Kft. /

B.52.:14100127-1657324 9:01000008

Ugyvezetd igazgatd




2. Kiemelten Kézhaszni Nonprofit KFT.

A vallalkozas alapadatai

Miikodési forma: Kiemelten Kozhaszni Szervezet, Nonprdﬁt Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag ' |

Tulajdonos: Budapest VIIL Keriileti J6zsefvarosi Onkormanyzat

Torvényes képvisel: Becskei- Kovacs Barbara ligyvezet6

Szervezet neve: '](’)zsefvérosi Kozosségi Hazak Nonprofit Kft.

Székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.

Bejegyezve: 2010. 07. 26;, Kiemelten kézhasznu tevékenység: 2011. 08. 29.

F6 tevékenysége: M.N. S. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Konyvvizsgal6 adatai: C.C Audit Kényvvizsgalé Kft. 1148 Bp., Fogarasi ut 58.

2.1. Kapcsolatok

A Kiemelten Kozhaszni Nonprofit Kft. a 2012-es évben Tamogatasi Szerzdést kot a

Jézsefvarosi Onkormanyzattal a miikddése fedezésére. Erre tobb okbdl van sziikség.
- Az 6nkormdnyzat vallalja a Keszty{igyar Koz6sségi Haz miikédési koltségeit

- az Onkormanyzat vallalta, hogy a H13 mﬁkédési_kéltségeit az els6 évben

finanszirozza, igy kénnyitve az elindulast.

- A KKH és a H13 olyan feladatokat lat el a VIII. keriiletben, melyek jellemz&en
tobb szempontbdl kimutathatéan Kkoltséget csokkentenek mas oldalon.
Példaul; blinmegel6zés, csalédmegtartés, lokdlis programok, munkaerdpiacra
valé visszakeriilést, stb. A H13 esetében pedig a frissen diplomézottak -
letelepedését segitdé programok, melyek a KkésGbbiekben bevételeket

hozhatnak a keriiletnek.




- Alapvetéen a JKH miikddése olyan értéket képvisel a keriiletben, amely

F6varosi ismertsége nagyban befolyasolja J6zsefvaros pozitiv megitélését.

2.1.1 CSR
Meghatarozasa:

“ Az EU kozepes és nagyvallalatainak a 2005-6s lizleti évt6l kezdve a tarsadalmi
~ felelésségvallalasban vallalt szerepiikrél is szdmot kell adniuk, kiilé')n('is‘tekinte_ttel a
kérnyezeti hatdsokra és kockazatok kezelésére. A magyarorszagi brit cégek
meghivasara hazénkba érkezett Michael Lake, az Eurépai Unié volt magyarorszagi
nagykdvete, hogy népszeriisitse a szigetorszégbén mar tobb évtizedes
hagyomdanyokkal rendelkezé véllalati és tarsadalmi felelGsségvallaldst (CSR). A
munkatigyi tarca 4ltal szervezett férumon a szakember elmondta: a sikeres vallalatok
felismerték, hogy a cég értékét komolyan befolyasoljadk az olyan immaterilis javak,
mint a tudésbézis, markak ismertsége, valamint a hirnév. A CSR-hez egyebek mellett
hozzétartozik a kornyezetvédelem, a munkahelyi esélyegyenlGség biztositasa, az
etikus lizleti magatartés, a sport és kulturdlis tdmogatss, illetve a kozosségi
programok. Az eurépai uniés szébélyozéséban is megjelent 2004-tdl egy direktiva,
amely szerint a tagorszagokban miikodé kozepes és nagyvallalatoknak kételez6 lesz a
2005-6s tzleti évtdl kezdve a pénziigyi eredményekrdl sz6l6 jelentések mellett a
tarsadalmi felelsségvallalasban vallalt szerepiikrdl is szamot kell adniuk, kiilonds
tekintettel a kérnyezeti hatidsokra és kockazatok kezelésére. NAPI GAZDASAG, 2005.
02.22”

A jelent6sebb hazai illetve kiilfoldi, de magyarorszagi leanyvallalattal is rendelkezé
cégek nagy hangsilyt forditanak a tarsadalmi szerepvallalasra. Mint ahogyan 2011-
ben is tettiik, most is a terveink kézott szerepel, hogy eien cégek felkutatdsa utdn
személyesen is kialakitsuk azt a fajta k6zos ne:vezc'it, amely mentén anyégi tamogatast
nytjthatnak a programjainkhoz. (2011. oktéber: United Way Alapitvanyon
Keresztiil a GE 22.500 USD pénzbeli tamogatast nyiijtott a JKH NKFT-nek, 2011.
novembef: Microsoft 25.000 USD értékben szoftvereket adoményozott)




2.2.2. Kilfoldi kapcsolatok

A JKH NKFT a -Kesztyﬁgyér Ko6zosségi Hazzal elindult egy nemzetkozi ifjisagi csere
program palyazaton, melynek eredménye 2011. december 20-an pozitiv elBirélést
kapott. fgy 2012-ben el tud indulni nemzetkozi szintéren a KKH népszertisitése, és
kiilfoldi gyakorlatok dtvétele oly médon, hogy hozzénk érkeznek tobb orszag fiataljai -
hasonlé munkakdrbdl és tobb litemben itt toltenek 1-4 hetet, melyben a Multikulttra

Egyesiilet nyujt Segitséget, és partnerSéget.

Tovéabba szintén a Multikultiira Egyesiilettel kéz6ésen egy masik palyazati fbrrésbél
-2011'-ben maér elindult a KKH-ban dolgozé kollégak megismertetése kiilonb6z6
kiilf6ldén mar alkalmazott technikdk gyakorlasat és megtanuldsat célzé tanulményi
utak. 2011-ben két munkatirs Roménidban toltott el égy hetet, és az els6

negyedévben egészen biztosan tovabbi 5 {6 utazhat Portugaliaba, és Gorogorszigba.

2.2, JKH- Lélek ,pi‘ogram

A J6zsefvarosi Kézésségi Hazak, mint kiemelten kézhaszni nonprofit Kft részt vesz a
Lélek Programban. Kapacitasait, és Uj telephelyét felhaszndlva gyiijti az adomanyokat
a jozsefvarosi hajléktalan programban résztvev6k szadmdra, tovabbad dént azok

felhasznalasardl a KT kijeldlt bizottsaganak segitségével.

Tovabba programjainak inditidsakor figyelembe veszi az integraciés folyamatok
alapvet6 sziikségességébdl fakadé réseket, és azokat minden igyekezetével prébalja
betélteni. Pl.:il’lj ndi csdportot indit a KKH azon ndék részére, akik részt vesznek a
programban, illetve kiemelt figyelmet fordit az 4llas klubbon, és az oktatasnal ezen

személyekre.

Az‘ adomanyok szallitdsa a kijeldlt Uj telephelyre igényel pénziigyi fedezetet, de a

tobblet programokat a KKH humaneréforras kapacitasa el tudjé latni.




2.3. Rendszeres szocialis segélyben részesiilok (RSZS)

A szocidlis igazgatasrol| és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény (Szt.)

szabalyozza a hatranyos munkaerdé-piaci helyzet(, aktiv kora személyek segélyézési
(rendszeres szocidlis segély RSZS, foglalkoztatast helyettesitd tidmogatds FHT) és

kozfoglalkoztatasi rendszerét. A jogosult kdrrel kapcsolatos feladatok komplexek,

tobbiranyuak és tébbszereplések tovabba az Onkormanyzat kételezé feladata. A

kézéppontban az ellatott all, aki részére foglalkoztatasi esélye novelése érdekében

“egyénre szabott, 6sszehangolt segitséget nyujtanak egyiittesen vagy sziikség szerint

kiilon-kiilon az alabbi szervezetek: Polgérmevsteri Hivatal, a Munkaiigyi Kézpont, a
koszfoglalkoztatas szervezését bonyolité Budapest Esély Nonprofit Kft. és a
Jézsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft.

A pénzbeli és természetbén nyutjtott szocidlis ellatasok, ‘valamiht a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok helyi szabalyairél szé6l6 37/2004. (VIL15.)
onkormanyzati rendelet - rendszeres szocialis ségélyben részesilék egytttmiik6dési
kotelezettségét érintd feladatait 2012. marcius 01. napjatdl a Jozsefvarosi Kozosségi
Hazak Nonprofit Kft. latja el, oly mddon, hogy az altala kinalt programokon keresztiil

segitd kezet nytjt munka vildgaba val6 visszatéréshez.

3.KKH

A Matyas tér 15. szam alatt talalhatd Keszty(igyar Kozosségi Haz (KKH) 2008 6vszét61 '
inditotta bprogramjait a kornyékbeli és a budapesti lakosok szdmdra egyarant. A _
Jézsefvarosi Onkormﬂényzat 2010 jiniusdban alapitotta meg a J6zsefvarosi Kézdsségi
Hazak Nonprofit Kft.-t azzal a célial, hogy hosszitiavon biztositsa a Kozosségi Haz
mikodését. | |

Multifunkcionalis infézményként szamos tehetséggondozd programnak, miivészi

el6adasnak, képzésnek, tanidcsadasnak és egy internetezének ad otthont.
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A megval6sul6 programok célja a kozosségépités és a helyi identitas erdsitése, illetve
a Magdolna negyed bevonasa Budapest, kulturalis vérkeringésébe. A komplex

integracioés programok eldsegitik a szocialis kohéziot.

A hazban megval6sul6 programok egymasra épiiléssel eldsegitik azt a torekvést, hogy
a Negyedben él6 csaladok valamennyi tagjanak szinvonalas, szabadid6s programokat

szolgaltassunk.

A gyermekprogramok kivalasztasaban tébb szempontot is figyelembe vesziink. A

szérakozas mellett neveld, oktaté jellege is legyen a foglalkozasoknak.

A cél az, hogy a hatranyos helyzetben él6 gyermekek is megérezhessék, hogy 6k is
képesek valamire, annak ellenére, hogy az iskolaban, vagy a lakékérnyezetiikben

folyamatos kudarcok érik.

A hasznos szabadidé eltéltése motivalé hatdsy, a gyermekek érezhetik, hogy hasznos
tagjai kozosségiknek. A korai életkorban torténd beavatkozasok jéval

hatékonyabbak, mint a késdbbi kompenzalé programok, ezért fontos, hogy mar a .

legkisebbekkel el tudjuk kezdeni a foglalkozast.

A csaladi programok el6nye, hogy a sziil6 pozitiv mintat kaphat, 6tletet nyerhet, és az

egész csalad egyiitt, élményekben gazdag id6t tolthet el.

A hazba jaré aktiv tagok segitségével onsegitd csoport szervezhet6, ami azért nagyon
fontos, mert a laikus segitségnyujtds Oriasi tartalékokkal bir, mely megfelelé

koordinacidval erés bastyaként évja/dvhatja a gyermekeket.

A munkanélkiili, legtobbszor valamiféle segélybdl, jaradékbol él6k, akik iSkO‘léSkOI‘li

~ gyermekeket nevelnek, a helyzetiikdn segitség nélkiil nem tudnak valtoztatni, hiszen

a csalad életkorilményei, a sziilék egyénisége, és a kiilonb6zé tarsadalmi

helyzetiikbdl ad6d6 korlatok ezt gatoljak.

A felemelkedéshez, a kitéréshez csak a tanuldson, a miivelédésen keresztiil vezethet

az ut.




A felnéttek részére nyudjtott, munkakeresd és képvzési programjaink, els6dleges célja,
hogy segitsiik a negyedben él6k elhelyezkedését. A programok magiba foglaljak

az allaskeresd tréninget és egyéni allaskeresési tanacsadast.

A szamitogépes ismeretek elsajatitisa érdekében, szamitégép kezel6i tanfolyamok

szervezésével és lebonyolitiasaval segitjiik azokat, akik akidr a munkakereséshez,
elhelyezkedéshez, vagy éppen csak a szabadidd eltdltéshez kivannak igénybe venni
szamitogépet.

Az allasborzék megrendezésével az allasajanlatok feltardsajelenleg is rendszeres

tevékenységiink, amellyel a munkaadéi igényeket folyamatosan kévetni tudjuk, a

munkavallalok szaméra pedig segitjiik az elhelyezkedést.

3.1. Agazati attekintés

A kerileti adottsagokat tekintve egyediildllé a Ko6zosségi Haz miikodése, hiszen
hétkéznapokon az intézmény nyitott hazként mikodik, és egyediilallé lehetGséget
nyujt a keriileti lékosok szamara, mint multifunkcionlis intézmény.
Részleteiben: '

e GYERMEK PROGRAMOK

e FELNOTT PROGRAMOK

e ALLASKERESO FOGLALKOZASOK

o NYELVIKEPZESEK |

e KULTURALIS PROGRAMOK

e KIALLITASOK

e ISKOLAI FOGLALKOZASOK

A Magdolna Negyedben, mtezmenyunk olyan szerepet tolt be, amelyet

nyilvanvaléan egyetlen mas intézmény sem tud tel]esen betoltem

Gyakornokok feladatainak el6készitése, megvaldsitasanak mentoraldsa. Az iskola

kovetelményeihez val6 igazodds, a gyakornokok felkésziilésének segitése,




értékeldlapok kitdltése. Kapcsolattartis az Onkéntes munkéara jelentkez6kkel,
értesitésiitk a lehetséges programokrdl, feladatokrél. Kiilfoldi gyakornok és

onkéntesek esetében forditas, tolméacsolas.

3.2. Szolgaltatasok -gyerekek szamara

*korosztalyos bontésa a f6bb programoknak

3.2.1. Nyitott Haz

Készségfejlesztd foglalkozasok a Kesztyligyarban megfordulé kisiskolas korosztaly
szdmdra. A Nyitott Haz a kozoOsségi .életet segit6 program. Kotetlen szabadidés
foglalkozas, amelyben kiilonb6z6 szabadid6-eltoltési technikdkat, mintakat kinalunk
a résztvevoknek. A programot feltételek nélkil latogathatjidk a betérok,
hasonléképpen a szocidlis intézmények alacsonykiiszob{i szolgaltatisaihoz. Az
egyetlen feltétel a hazirend betartdsa. A programban kézmiives foglalkozas, ligyességi
jatékok, tarsasjatékok szerepelnek. A Nyitott Haz egyediilallé foglalkozas, mely a
Kesztyligyar K6zosségi Haz induldsa 6ta jelen van a programstruktiraban. A nyitott
programokon tobb lehetdség van beszélgetésekre, a gyerekekkel valé szorosabb
kapcsolattartasra, olyan egyéni problémak felderitésére, amely esetleg kiils6 szakmai

segitség igénybevétélét teszi sziikségessé. A nyitott programokat emellett az




integracios torekvések szolgalataba allitva felhasznaljuk arra, hogy a fiatalok egyre
nagyobb szamban érjék el a zart programokhoz elengedhetetlen szocializicids
szintet. Itt indirekt eszkozokkel, példamutatassal és egyéb finom technikak
alkalmazésévali zajlik a fiatalok konﬂiktuskeielési készségeinek fejlesztése, az
agresszi6, mint altalanos Kkifejezdeszkoz visszaszoritdsa, a fiatalok oOnkifejezési

eszkoéztaranak szélesitése, altalaban véve pozitiv mintak kézvetitése.
3.2.2. Internet, ping-pong

A gyermekeknek olyan szolgaltatasokra van szﬁkségﬁk, melyek sokféleképpen
fejlesztik Oket: értelmi, érzelmi, tarsadalmi és kulturalis téren, nyelviikben. A
negyedben é16 csalddok haztartasiban a szamitégép és az internet nem mindennapos
“hasznalati eszkéz, am a siémitégép- és internet felhasznal6éi ismeretek
elengedhetetlen készségek a vmindennapi élet, az iskola teriiletén, és a munka
vildgaban is. Sok olyan gyermek van, aki magantanuld, vagy egyaltaldn nem jar
iskoldba, szdmukra a KKH biztositja az egyetlen lehetdséget arra, hogy hozzajussanak
ehhez a szolgdltatashoz. A felﬁgyelet alatt megtartott szabad internet foglalkozasok
alkalméval, nem csak a szamitégép hasznalata biztositott, hanem mentalis segitséget
is kapnak a gyermekek. Jelent8sen hozzdjarulhatnak az irni-olvasni tudds minden
forméjanak fejlesztéséhez, l.e_gyen‘szé funkcionalis, digitalis, vizualis vagy média
irastudasrol. A foglalkozasvezetd Osztonzi a gyermekeket az Interneten taldlhatéd
keres6programok hasznalatira, olyan médon, hogy tematikus feladatokat kapnak. A
kreativitdst és a problémamegoldé gondolkodast 6szténzé feladatok segitik a
készségek, képességek fejl(idését, és nem pusztdn az (j informaciék megismerése
fontoS, hanem az 6sszefiliggések megértése is. Tovébbé fontos szempont, hogy ezeken
a foglalkozdsokon is, kozosségek képzédnek, melyek Onkénteleniil lesznek
alappillérei a gyermekeknek, melyben az egymas iranti tisztelet, és\segitségnyﬁjtésra

helyez6dik a hangsuly.
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3.2.3. Csampai Rozi festomiihely
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A foglalkozasokon a gyerekek Csdmpai Rozi roma fest6nd vezetésével a
képzdmiivészet, szamos technikai formajat kiprébalhattik, akvarell, szén, grafit, olaj,
pasztell, zsirkréta rajzok elkészitésével. Kézben tradicionélis cigdny zenét hallgatnak,
és a szlinetekben tancoktatas folyik. Csdmpai Rozi 2008 6ta tart rajz és festészeti
kiallitdsokat " iskolaskori gyermekek szamara. A program sikerességét szavatolja,
hogy a fest6nd szamos kiallitast és bemutatdt szervez a legtehetsééesebb résztvevék
szamara, melyeken a gyermeke dijakat-emléklapokat kapnak. Fontos megjegyezni,
hogy a foglalkozésdkon tobbnyire a 8-12 éves korosztily vesz részt, de alkalmanként

a gyerekeket kisérd sziil6k is bekapcsol6dnak a foglalkozisokba.
3.2.4. Kézmiives szakkér

A mivészetpedagdgiai programok nagymértékben segitik a fiatalokat tehetségiik
kibontakozaséban, az onkifejezésben. A miivészet az a teriilet, amely a targyi tudas

helyett a kreativitasra épit, ezért az iskoldban kudarcokkal kiizd6 hatranyos helyzeti

gyerekek nevelésében kiemelt szerepet kaphat. A gyerekek kéziigyességének, és

finom motorikus mozgasanak javitasa, egyiitt alkotids (kozdés munka) élményének

| megismertetése. Minden foglalkozas alkalmat nyijt a figyelem 6sszponto$itésénak

e16‘segitésébén. Kialakulhatnak a kézés alkalmakkor segitd szerepek, hiszen egy-egy
alkotas elkészitésében az ligyesebbek szives segitik a kisebbeket a palyamunkak

elkészitésében.

Alapvetéen a foglalkozds a 4-12 éves korosztdly szamara alkalmas arra, hogy

alternativat nyujtson.

3.2.5. Dramajaték




A kamaszoknak szélé dramafoglalkozas célja, hogy dramapedagdgiai mddszerek
alkalmazasaval a programban részt vevd, elsésorban a Magdolna negyedben lako,
vagy itt tantilé fiatal korosztély onértékelésében, 6nbecstilésében, problémamegoldé
képességében pozitiv valtozds kovetkezzen be. A program alkalmas az integralt
nevelés mégvalésitéséra, a hatranyos heiyzett’i és a jobb kériilmények kozott él6
fiatalok egyiittnevelésére. A program alkalmas az integralt nevelés megvalGsitiséra, a
hatranyos helyzetii és a jobb kériilmények kozétt él6 fiatalok egyiittnevelésére. A
foglalkozésokat szinész-drdmatanar vezeti, asszisztensként a KKH dramapedagégus
végzettséggei rendelkez6 szdciélis munkadsa mikédik kozre. Az 6 szerepe
interdiszciplindris, a dramapedagégusi ismereteken til a csoport tagjaival vald
allandé kapcsolattartas, és felmefﬁlé szocialis-, életvezetési problémak kezelése is a

_' feladata. -

3.2.6. Ringato

a4

A foglalkozasokon, a sziil6k az 6vodat megel6zd korosztaly zenei nevelésére kapnak
mintat a kodalyi elvek aiapjén. A foglalkozas alatt a stabil anya-gyermek
kapcsolat kialakulasaban kulcsszerepet jatszanak az dlbeli jatékok. Oldott, szeretetteli
légkorben énekelnek, jatszanak a kicsikkel, és kézben a zenei miivészet eszkézeivel

nevelnek. A foglalkozas célcsoportja a 3 honapos - 3 éves korosztaly.

3.2.7. Angol nyelvii baba-mama klub

T4

Az Angol baba-mama klub egy amerikai szarmazast édesanya 4ltal 6nkéntes alapon |
szervezett klub, kérnyékbeli édesanyak és gyermekei szamdara. Tiindérbabbal,
énekléssel, dlbeli jatékokkal fiiszerezett baba-mama klub. Kuriézumként mindez

angol nyelven tortént angol anyanyelvii foglalkozasvezetdvel.

A résztvevek toborzésa a kérnyéken tortént, példaul ovodak latogatasa sordn, amely

feladatot a foglalkozasvezets végzett.
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3.2.8. Karaqke

Heti egy délutan kotetlen zenei program nagyobb kamaszok szimara. A helyi fiatalok
korében rendkiviil népszerd. Elényos hatdsa, hogy fejleszti a hallast és a

ritmusérzéket, és az olvasés gyakorldséra is raveszi a gyerekeket.

A foglalkozas célcsoportja a 6-18 éves korosztaly.
3.2.9. Hip-hop

A fiatalok korében rendkiviil népszer(, hipp-hopp, miifajban tincérak segitségével
fejleszti a fiatalok mozgaskultirajat, a koreografidk betanitisdval néveli a

koncentracids képességet és kitartast.

Fontos s.zerepet jatszanak a bemutatkozé alkalmak, amelyekre a Keszty(igyar
kiilonb6z6 rendezvényein taldlunk lehetdséget (Szertelen Parti, Kardcsonyi buli, stb.),
illetve meghirdetett tancversenyeken valé részvétel. Sokszor a faradsigot nem
kimélve a heti foglalkozdsokon til is prébalnak a versenyekre. Az elmult id§szakban

szamos orszagos és teriileti versenyt nyertek a foglalkozason résztvevok.

~ 3.2.10. Mentor Program

A 2012-es évben tovabb szeretnénk folytatni a Mentor programot, de
szorosabb egylttmikodést kiépitve az iskolakkal és a didkok sziileivel. Ez, a
célkitiizés, mar a program kialakuldsakor is alapvet volt, de megvalésuldsinak .
akadalyai, csak menetkozben deriltek ki. Az iskolak gyakran kritikaként élték meg,
hogy tanuldik, nem tanuldszobdan, vagy napkoéziben, hanem mas intézet keretein beliil
kapnak ké‘pzést. Ennek elharitasara olyan tematikus iskolan tuli képzést kivanunk
kialakitani, ahol a didkok osztélyf6n6keive],‘ szaktandraival az egyilittmikodés

folyamatos, igy januartdl rendszeresen latogatni fogja a mentorunk a keriilet iskolait,




ahol az adott évfolyam iskolai képzéséhez igazitott - az adott szaktanir altal

tamogatott — kiegészitd oktatast nyujthatunk.

A sziilokkel val6 kapcsolattartas soran kidertilt, hogy a mentor program 2011-es 8szi
id8szakabdl kihulld gyerekek gyakran a sziil6i tiltds miatt nem vettek részt a
programban. A sziil6i tiltds oka a Haz nyitott programjait litogaté gyerekek

viselkedése.

Az iskolékkal fenntartandé szoros egyiittmi(ik6dés masik f6 célja, hogy a gyerekek
tanulményi eredményeinek javuldsival egy olyan bizalmi kapcsolatot alakithassunk
ki a sziil6kkel, hogy 6k akarjak a kozosségi hdzba jaratni a gyerekeiket, de nem csak
mentor programba, hanem a Haz altal nyujtott egyéb programokra egyarant. Az
ebben rejl6 potencidl 6ridsi, hiszen az‘ igy kialakulé gyerekcsoporttal az

egyiittm{ikddés nem a Haz kényszere, hanem e gyerekek igénye. Mas oldalrél az elért

eredmény - a tandrokkal tartott konzultidcidknak készonhetGen - az iskoldk és
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dolgozdik renoméjat is novelik, amik tovabbi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés

zaloga lehet.

A Mentor Programot tovabbi fejl6désének két szempont szerint szeretnénk a
gordilékennyé tenni, ami az itt tanftok létszamanak névelésével és azok képzésével

szeretnénk elérni.

A létszam novelése, mar meg is tortént, hiszen 15 6énkéntes tanar fog segiteni az
oktatdsban. Nekik szeretnék az okos tibla hasznalatdhoz tanfolyamot szervezni,

illetve kialakitani, égy a Haz jellegét (nyitott haz, k6z6sségi hdz) mutaté oktatast,

“amelyben eljuttathatjuk oda az itt tanulé gyerekeket, hogy a kozds munkit nem

kényszerként, hanem lehet&ségként élik meg.

A Hazban megforduld 6nkénte$ekkel, az egylttmiikodést szeretnénk erdsiteni.
Jelenleg Silvio Moreira, portugal 6nkéntes mar részt is vesz az angolnyelvoktatisban,
de ehhez hasonléan a pi‘ogram mentoi‘a is részt fog venni az Onkéntesek

iskolalatogatasain, toborzasi céllal.

A 8. Kkeriilet sajatossagaihoz kapcsolédéan szeretnénk kisebbségi felzarkéztatd

wor-kshopoka;c tartani, amit aprilisban egy a SOTE 4&ltal szervezett nemzetkozi,

konferencia tenne teljessé.




A mentorunk altal tanult és Eurépéban széles korben ismert és gyakorolt ,SPIN” (Sprt
Inclusion Network), a tarsadalmi kirekesztés elleni program tevékenységét fogjuk az-
iskoldkban bemutatni, illetve a Hiz tematikus programjaihoz (Pilyaim Felg,

Kérnyezetem) kapcsolni.

A 2012-es évben f6 célunk az oktatis fejlesztése és a Haz latogatdi létszdmanak

novelése.
3.2.11. Elménypedagégia -GE-United Way palyazat

A helyi iskolakkal egyiittmiikodve, 3 programelemre tdmaszkodé egyenként 3-4
modulb6l 4ll6 programsorozat, kornyezetvédelem, egészségre nevelés, és
palyavalasztas témakorben. A 2011 oktéberében indult 9 hénapos program alatt
megkazelitdleg 300-400 iskolaskori gyermek vesz részt a programban.

Kornyezettudatossag: Célunk, hogy a kornyezettudatossidgot szérakoztatva az
oktatas-tanitds médszerével adjuk at a helyi fiafa]oknak. Nagy hangstilyt fektetiink
arra, hogy a sajat kivancsisaguk kielégitése érdekében jitszva tanulva el tudjik

sajatitani a kérnyezetismereti tudasanyagot, és a kérnyezettudatos magatartast.

Kornyezeti artalmak csiikkéntése, egészségmegOrzés: Tobb tényez6, mint példaul az
életkorilmények, csaladdi és szocidlis hattér, életkor, fizikai és altalanos egészségi
allapot, is befolyasolja a fiatalok életmin§ségét a mindennapokban. Olyan preventiv
foglalkozasok megvalésitast tiiztiik ki cé.lul, ahol megismerkedhetnek az egészséges

életmdd hatéasaival, és be tudjik épiteni a mindennapjaikba.

Palyaorientacié: olyan tematikus foglakozasok és nyitott ‘hdz rendezvények
szervezése és lebonyolitasa, ahol a palyavalasztas el6tt 4116 fiatalok megismerhetik a
kiilonféle szakmdk fortélyait, és megismerhetik azok tradici6it. Cél, hogy olyan
szakmakat mutassunk be, melyekkel a tobbszérésen hétrényos helyzetben 1év6

fiatalok is elérhetd jov6képet kaphassanak.




A GE palyazat részeként asszertiv foglalkozdsok valésulnak meg a Nyitott Haz
foglalkozas keretében. '

Agresszidkezelés, az asszertiv viselkedés fejlesztése: Szervezetiink kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a helyi kamasz korosité]y iskolaidén kiviil eltoltott idejét,
szervezetten és biztonsagos kérﬁlményék kozott toltse el. Ezért a K6zosségi hazban
kamaszklubot inditottunk. Olyan helyi fiatalok részvételével, akik valamilyen okbdl
~ kifoly6lag az iskolarendsz_erben, kiilénféle foglalkozasokon, szakkorokén, nem
talaltak meg a szabadid6 hasznos elt6ltését, ezaltal az utcan cselléngnek.

Gyakran ezek a fiatalok, bandékba verddve jarjak a Negyed ﬁtcéit, ezaltal ki vannak -
téve a negyedben halmozottan eléfordulé biincselekményeknek, pl.: drog, vérekedés_,
lopas, és mas életelleni cselekményeknek. Sajndlatos médon, ezekben a helyzetekben

nem csak aldozatként, hanem elkdvet6ként is veszélyeztetett helyzetbe keriilnek.

Fontos olyan tudas atadésa, mely el8segiti, hogy az 6ket érd kiils6 hatasok ellen. A cél,
hogy olyan megfelel§ védelmi mechanizmus alakuljon ki, ami az agressziv viselkedés
helyett, egy olyan mo6dszer megtanuldsa, mellyel az asszertiv viselkedést el tudjak
sajatitani. |

3.2.12. Sport

A prograrh a KKH altal nyujtott programok koéziil az alacsonykiiszébii programok
kozé sorolhatd, amely azt jelehti, hogy a program nyitott, barki igénybe veheti a
program nyujtotta szolgaltatdsokat, amennyiben betartja a KKH altal felallitott
mindenkori szabalyokat, amelyek a részvevlk testi épségét, és a haz értékeit
hivatottak védeni. A KKH munkdjat segitik a Kapocs Alapitvidny munkatérsai, akik
minden héten egy alkalommal, részt vesznek a programon, és kiilénb6z6
konfliktuskezeld technikakkal, és moédszerekkel oldjak fel a fesziilt szitudciokat. A
-versenyhelyzet, és a jatékosokra neheziilé elvarasok gyakran (;lyan érzelmi kiférésbe
torkollnak, amelyek kezeléséhez kiilon feladat. Mivel ez az egyik legnépszeriibb
program, a fesziiltségek, és a problémds helyzetek kezelése kulcsfontossagi. A
konfliktuskezel6 moédszerek, és technikik, az én-kozlés, az érzelmek, és érzések

kezelése terén hasznosnak bizonyulnak ezek a segit technikak.




A nyitott haz alatt a beérkezé gyerekek szabadon hasznalhatjik azokat az eszkozoket,

amelyek rendelkezésre allnak. A ping-pong asztalok a mindennapos hasznélatban

'vannak, hasonléan a csocsé asztalhoz, amelyek népszer{isége toretlen. A hetente négy .

alkalommal megrendezett sport program egyikén versenyt hirdetiink meg, ami a
gyerekek konfliktushelyzetire hivatott megoldast nyl'ijtani. Azok a gyerekek, akik az
iskolai szerepiikben, vagy csaladi kdrnyezetben nem kapnak megfelel6 elismerést, 6k
nyilvan azon a tefepen, amit leginkdbb magukénak éreznek, szeretnék a legjobbat
nyujtani, és minél el6kel6bb helyezést elérni. Azonban a versenyhelyzet, és az ezzel
egyiitt jaro lelki teher hatalmas sikerélményeket tud adni, és nagyon motivalé lehet,
azonban ebben a lelki allapotban igen sériilékenyek is, éppen ezért megfelel6

szakemberre van sziikség a helyzet helyes kezelésére.

Tovabba bevezettiik 2011-ben a Karate, és a Boksz foglalkozasokat, melyeket kiils4s

szakemberek tartanak a VIII. keriileti alapvetGen 18 év alatti fiatalok szdmaéra.

3.2.13. Prébaterem- Hangolj ra!

A program alapvet6 célja volt az elinditaskor, hogy a gyerekek ritmusérzékét,
hangszeres tudasat és egyiittmi{ikodését fejlessziik. A nyolcadik- keriileti lakosok
jelent8s része hangszeres tudassal rendelkezik, igy ez a kommunikaciés csatorna

kihagyhatatlan lehetGségeket rejt .magéban a tarsadalmi egyiittélés fejlesztésének

terén is. A gyerekek, a kozods zenélés soran megtanuljak az egymasra figyelést, a

kiilonb6z6 hangszerek megmutatjak, a hangerd, a dinamika, az intonacié jelentéségét,
amik a verbalis kommunikaciéban is jelentGs szerepet jatszanak. A hangszerek

kivalasztasa is ennek a célkit{izésnek lettek aldrendelve.

Hangolj Ra!: Havonta egyszer egyfajta kiugrasi lehet6séget nyujt szamukra, ha

‘megmutathatjak kozénség el6tt is, amit tudnak. Ezzel a céllal inditottuk el 2011

oktoberét6l kezd6édben havi rendszerességgel a Hangolj Ra! zenei tehetségkutatd
versenyt, melyet a Prébaterem alatt gyakorolt technikdk felhasznalasaval tudjdk

megmutatni.




Tovébba a terveink kozott szerepel egy online radié elinditisa, melynek alapja a

* Prébaterem és a Hangolj Ra!

3.3. Szolgaltatasok -vegyes korosztaly

csaladi nap bolhapiac innepekhez két6dé programok

*korosztalyos bontdsa a programoknak

3.3.1. Csaladi Nap a Kesztyligyarban

Egy 1j, koz0sség-formdlé program a csaladi nap, ahol az egész csalad talal maganak

elfoglaltsagot, melyet havi rendszeresseggel pénteki napon tartunk. A program

részben valtozé programkindlatbol, a kvizjaték, kézmiives foglalkozas, és masrészben

alland6 példaul disco minden korosztilynak all. Tovabba fontos szerepet kap a
kultira sokszinliségének bemutatasa is, melyet nagy részben a kiilfoldi onkenteselnk ,

segftségével mutatunk be jatékos formaban.




Ezeket a napokat 6sszekotjiik adott esetben {innepnappal, vagy egyéb rendezvénnyel

példaul: mikulas, farsang, hiisvét, gyermeknap, egyéb linnepek.

3.3.2. Kesztyiigyari Bolhapiac

A Bolhapiac‘a hasznalt targyak és ruhak piaca. A fizetési méd nem pénzzel torténik,

hanem csere-bere ttjan.

Minden olya'n targyat, példaul ruhat, jatékot, kakukkos o6rat, kisparnat és egyebet
hozhatnak a piacra a latogaték, ami még szép és jo és hasinélhaté, csak éppen
feleslegessé valt a haztartasban, nincsen ré sziikség. Igy minden Gjra gazdara lelhet.
Helyettiik hazavihetnek a piac latogato6i olyan térgyakaf, aminek hasznukat veszik.
2011. november 6ta a Jozsefvarosi Nagycsaladosok Egyesiilete is onkéntesen részt

vallal a programban.

3.4. Szolgaltatasok - felnéttek szimara

ndi csoport oktatds feln6ttinternet  allds klub nditorna allas bérzeék




*korosztalyos bontas a f6bb programokat tekintve

3.4.1. Allasbérze

Helyét és programjait tekintve a legmegfelel6bb helyszin boérzék megrendezéséhez a

KKH, mely programsorozat szorosan tamaszkodik az Allaskeresé Klubra és havi

egyszer megrendezésre kertilé Allaskeresési Informaciés Napokra.

A rendezvényeken étlagoSan 50 kiallité (munkaltatdk, civil szervezetek, szolgaltatok,

képzok) 50 munkakérben, kézel 500 f6 részére ajanlanak allaslehetdséget.

Néhany felajanlott munkakor, amiket a kiallitok kinaltak: adminisztrativ tertilet,
telefonos munkakorok, lakossagi kérdez6, segédapold, csomagold, postai dolgozo,
takaritd, gyermekfeliigyeld, hézvezet6h6, energiaértékesité, tanacsad6, recepcios,
szerviz koordinator, informatikai allasok, éttermi dolgozdk, varrénd, személy- és
vagyondr). Evi két alkalommal keriilt megrendezésre allasborze, tavasszal és Gsszel.
Terviink szerint, amennyiben a Munkaiigyi Kézpont tudja vallalni, 2012-ben 4 nagy

borzét szeretnénk rendezni.

3.4.2. AKI Nap, Allaskeresési Informéciés Nap

Az AKI-Nap 2011. 01.14.-én indult a Keszty(igyar Kozosségi Hazban és a Budapest
Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kézpontja Baross utcai Kirendeltséggel kozos

szervezésben valésul meg minden hénapban egyszer.

A rendezvényre latogatok egy el6adason vehetnek részt, melyek a sikeres
allaskeresés fortélyairol, a Budapest Esély Nonprofit Kft humanszolgéltatasairdl és

munkajogi tanacsadasrol szélnak. Az el6adasokat kovetGen az adllaskeres6k részére

7.

mini borzét biztositunk, ahol személyesen is beszélhetnek a jelen lév




munkaltatokkal, és valogathatnak a Munkatigyi Kozpont altal felkinalt alldsok koziil.

Tovabbra is minden hénapban szeretnénk 1x megrendezni.

3.4.3. Alliskeres6 Klub

A legtobb munkanélkiilinek arré sincsen lehetdsége, hogy megteremtse azokat a
feltételeket vagy forrasokat, amik lehetdvé teszik az munkakeresést. Ezt a lehetGséget
biztositja a KKH az Allaskeresé Klub ihfrastruktﬁréjéval és human-eréforrasaval.

4 {6 aktiv segitséget nyujt az allaskeresésben, oly médon, hogy az Gjsig, az internet és
a MK kozpont altal biztositott allaslistakon segit megfeleld allasajanlatot talalni. Ezen
kiviil a résztvev8k megtanulhatjak, hogyan késziil az 6néletrajz, hogyan irjanakb

motivacids levelet, és milyen kérdésekre szamithatnak egy allasinterjin.

Itt mindenképpen szeretnénk a bekapcsolni a Lélek Programon keresztiil érkezé
embereket is, akiknek kiilon segitséget nyijtunk a munka viligdban valé

eligazodashoz.

3.4.4. N6i torna

Atmozgaté, alakformalé torna néknek életméd-tanacsadassal egybekotve. A program:

célja: kozosségformdlds, helyi integricid, kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokhoz

- tartozok egyiittélésének segitése, a résztvevlk életminGségének javitisa, melyet a

mozgassal, az egymasra val6 odafigyeléssel, a rendszerességgel kivinunk elérni.

2011-ben a kialakult 4llandé csoportnak, és-az Gj vezetének készonhetden egyre

bonyolultabb gyakorlati sorok kertiltek bevezetésre, melyet mar a kozosség tagjai is

[——




részt venni a programon.
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szivesebben végeztek. 2012-ben a foglalkozas célja a létszam bévitése, és 6nképzd

. kor kialakitisa,

3.4.5. Felnétt Internet

A Magdolna Negyed feln6tt lakbsségénak biztositunk arra lehetc’is'éget, hogy az atlag
tarsadalomhoz hasonléan részesﬁlhessenek. a Vilaghal6é informacioibdl, illetve a
p_rogram' alkalmas arra, hogy megtanitsa; a felhasznalék megbecsiiljék az eszkozoket,
figyelnek egymasra, sit segitenek fis egymasnak. Ezzel olyan viselkedési formakat
tudnak elsajatitani, melyeket mas hélyzetben is hasznositani tudnak.

Tovabb4d az informécié, amelyhez hozzajutnak, a mindennapi életben vald
eligazodashoz segiti a felhasznéléit. 2012-ben a program célja a géppark bdvitése,

hiszen a 211-es évben az egyetlen hidnyossiga az volt, hogy nem mindenki tudott

3.4.6. Szamitogép kezeldi tanfolyamok

Az alapfoku szamitastechnikai ismeretek dtadasa egy olyan teriilet, mely felzarkozast,
illetve lehet6séget biztosit a tudas megszerzésére, s nem utols6 sorban szinte minden
célcsoportot érint, érinthet. A 2011-es évben a minden csoportra t6bbszoros

tuljelentkezés volt.

A Webre, Nagyi! tanfolyam személyre, illetve csoportra szabottan prébélja meg az
alapfokid ismereteket sajatos tematika szerint 4tadni a hallgaték szamara. A
hallgatékkal kézosen kialakitottunk ki egy olyan tematikat, amely mindenki szdmara

megkonnyiti a részvételt, és érdekelté teszi a rendszeres megjelenésben.




1

Sok pozitiv példa mutatja a program sikerességét; tébb hallgaté szamolt be arrol,
hogy mennyire kdnnyitette meg az eligazodast az online vildgban a képzés, pl.: a

kapcsolattartas szempontjabo6l, vagy a hivatali ligyek intézése kapcsan.

Az Aktiv Csopdrt legféképp munkat kere§6 felndtteknek szdl, akiknek megprébalunk

olyan felhasznaldi szintli ismereteket atadni, ami a munkaerd piacon is értéket

képvisel. Itt a torekvés els6dleges célja, hogy felesleges informaci6val nem terheljiik a
fanuléinkat. Kifejezetten - azoknak az ismereteknek az ataddsa zajlik, émellyel
sikeresen tudnak élhelyezkedni olyan munkakorbe, ahol a szamit6gép hasznalata
alapvet6 feltétel. Tekintve, hogy 2011-ben minden foglalkozads elinditasakor
tobbszoros tﬁijelentkezés volt, és a tanulék nagyon jél hasznositottdk az oktatott

anyagot, mindenképpen szeretnénk a 2012-es évben is folytatni t6bb csoporttal.

Ezek az oktatdsi programok a tematik4juk miatt igen népszeriek, de az is nagyon

fontos fegyvertény, hogy bar nem ad OKJ-s bizonyitvinyt -a munkaadék tobbsége

nem ragaszkodik hozza- olyan tudast ad, melyek nagy biztonsaggal hasznalhatok, és

nem igényli kiilon szakember alkalmazasat, hiszen ezt a programot is a KKH sajat

huméneréforrasabél latja el. Es mint ahogy 2011-ben is cégek magan palyazataibél

jutott a jelenlegi gépparkhoz, igy ez sem terheli a budgetet.

3.4.7. Angol Klub

Gyakorld, beszélgeté csoport felnStteknek anyanyelvi onkéntes vezetésével. A

programban résztvevok lehet6séget kapnak angoltudasuk fejlesztésére, a

nyelvhasznalat gyakorlatara, felmertil6 nyelvtani problémak tisztazasara a programot
vezetd angol anyanyelvii 6nkéntes vezetésével. A program alkalmas a résztvevik

munkaeré-piaci helyzetének javitisahoz abban az esetben, ha a munkaltaté nem kér

| nyelvvizsga-papirt, de az allas bet6ltéséhez sziikséges a tarsalgasi szintii nyelvtudas.




3.4.8. Ndi csoport

A foglalkozasok els6dleges célja a munkakeresés és munkaba allas elGsegitése,

valamint az egészség helyreallitisa, a munkaalkalmassag elérése.

Minden embernek meg kell adni a lehet6séget, hogy emberi méltdsagat megoérizve,
vagy visszanyerve éljen. A fogialkozésdk alkalmaval a résztvevék egyszeri meleg
ebédet kapnak, amit egylitt készitenek el. Ezekkel erésitjiik azokat a funkcidkat,
melyeket sokszor a csoporthoz csatlakozok mar nem tekintenek alapvetd

fontossagunak, de az életben val6 eligazodashoz, megmaradashoz alapvetGek.

A koOz6s késziil6dés alkalmat ad az élmények, tapasztalatok megosztasara, és arra,
hogy kétetlen kériilmények kozott el6adason vegyenek részt a csoport tagjai. Itt
alkalmat teremtiink arra is, hogy szakmaberek beszéljenek pl. arrél, hogy hogyan kell

érvényesiilniiik, beosztani a pénziiket stb.

3.4.9. Informacios Iroda

2011-ben nyitottuk meg az Informéacios Irodat, melynek a célja az, hogy a kérnyéken
él6 VIIL kertileti lakosok minden informéciét egy helyen kapjanak meg, akar szocialis
kérdésekr6l van sz0, akar tovabbtanulasrdl, | akar egyéb a lakosokat érintd
problémarél kérdésrdl. Tovabba kéthetente egyszer ingyenes jogi tanadcsadassal is

segitlink.

Tapasztalataink szerint idé-kell ahhoz, hogy megszokjak ezt a csatornat is, és
hasznaljak, ezért szeretnénk tovabb folytatni az Onkbrményzat, és a Tanacsado

Testiilet tagjaival.




4, H13

4.1. Osszefoglalo

A projekt konkrét célkitlizése a keriiletben él6 és tanuld fiatalok aktivitasat segit6
szolgaltataskozpont létrehozasa. A kozpont létrehozasaval mégvalésitott tovabbi

acélok:

e A fiatalok fenntarthatdé kozosségi aktivitasai lehetGségeinek megteremtése,

Osztonzése, timogatasa;

e Egyéni aktivitas lehetGségeinek megteremtése és Osztonzése illetve az egyéni

és a koz0sségi aktivitdsok talalkozasainak elGsegitése;

P as

e Uj tipusti szabadid6s aktivitasok lehetSségeinek bévitése;
e Az 6ngondoskodas lehetdségeinek megteremtése és Gsztonzése;
e Interkulturalis ifjusagi talalkozoéhely kialakulasanak el6segitése;

A kozpont a keriiletben é16, ide latogatd, valamint itt tanulé 8-29 év kozotti fiatalok
(termésietes személyek), valamint a veliik foglalkozé és veltik / értiik cselekvd civil
szervezetek, valamint véllalkozasok (jogi- személyiségek) szérﬁéra nyujt
infrastrukturalis, szakmai, és " médszertani segitséget kezdeményezéseik és

programjaik megvaldsitasidhoz.

Varhatdan; 2012 §szét6l keriil dtadasra a H13.

Ha az ifjusag és a vallalkozasfejlesztés szavakat hallja a befogad6, onkéntelentiil is a

Google, a Facebook, a Skype, vagy valamelyik hasonlé marka jut eszébe. Nemcsak a




markak maguk, hanem az, amit a cégek képviselnek. Sikeres fiatal iizletembereket,

akik olyan dolgokat valdsitottak meg, melyet addig mindenki lehetetlennek tartott.

Sok ifjusagi kézpont van, amelyik a fiatal vallalkozék térténetét el tudja mesélni, de

alig néhany, ahol a fiatal vallalkozok irjék a torténeteket.

Jézsefvaros olyan Gton indult el, melyet eddig mas keriilet még nem valasztott; az
oktatds, a kutatds, az innovacié és az ebbdl a folyamatbdl 1étrejové termékek

értéklancat kivanja felépiteni a keriiletben.

A fiatalok tehetségének segitése, a vildggal valé taldlkozas részlet gazdaggs,
izgalmassa tétele a feln6tt térsadalom feladata. A Horanszky 13 koncepcié arra tesz
kisérletet, hogy segitsen megvalositani a jézsefvérosiak céljait, a jozsefvarosi
egyetemista fiatalok céljait.

Lehet, hogy valakinek az a célja, hogy kiilf6ldre jusson, masnak az, hogy szorult
helyzetéb6l kapaszkodét talalva kijusson, a harmadiknak az, hogy megszervezze
életet elsé tudominyos konferencidjat... a nyolcadiknak pedig az, hogy jobb
programot irjon, mint a Facebook.

A létrejové ifjusagi haz, szolgiltatasokat fog nytjtani azoknak, akik informaciét
keresnek, akik termékeket akarnak kiprébalni, akik szérakozni, kiallitani, vetiteni
szeretnének és azoknak, akik a cégiliket akarjak felfuttatni.

A min6ség, a partnerség, az egylittmiikodés és az 6nbizalom fog a Hazba talalkozni.

Olyan hely épiil, ahol fiatalok, civilek, vallalkozisok, és az allam funkciéi és.
kezdeményezései taldlkoznak azért, hogy a Keriiletben él6 és tanul6 fiatalok

lehetGséget kapjanak a benniik rejlé tehetség és ambicié kibontasara.

Jézsefvaros Eurdpa Belvarosa lesz.
- 4.2, A projekt el6zményei és koriilményei, a feladat értelmezése

Budapesthek, F&varos Onkormanyzata 2008-ban alkotta meg Ifjusagi Koncepcidjat,

vagyis azt a tervét, amely a fiatal korosztalyok tarsadalom-tanulasi - és nagyrészt az




iskolan kiviili nevelés tertileteihez kéthetéen megjelend - sziikségleteire valaszol. A
févaros ifjasagi korosztalyokkal kap"csolatos felelGsségei, szolgaltatasai ezzel
Ujragondolasra keriiltek. A koncepcié szerint a févarosnak elsé sorban a kertileti
hataskoroket és lehet6ségeket meghaladé dimenzidkban és az Aaltaluk kinalt
lehet6ségek kiegészitésében kell megtaldlnia a fiatalokkal kapcsolatos feladatait és

felelGsségeit.

A program célja szerint egy févarosi védettséget élvezd, kulcspozicidban levo épiilet, a
Horanszky utca 13. feldjitdsa és funkciévaltisa valésul meg - az énkormanyzat

ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos felel6sségének szimbolumaként.
4.3. A projekt eredeti célja

A Horanszky utca és a kialakuld egységes gyalogos els6bbségfi kozteriileti rendszer
koézéppontjdban elhelyezkedd épililet az egyetemi- varosrészben egy kulturalis- és

szellemi kdézpont, koz6sségi tér kialakitasara ad madot.

A projekt tervezésénél az 6nkormanyzat abbdl indult ki, hogy az érintett teriiletet
naprél-napra mintegy 20.000 didk latogatja, ezért fontos célkit(izés, hogy az itt
tanulék megtalaljdk helyben ié az életkori sajatossdgoknak megfelel6 sziikséges
kiegészits szolgaltatasokat. A tervezdk szerint az ifjisagi szolgéltaté kdzpontban meg
kell teremteni a hatteret a kreativ energidk, elképzelések kibontakoztataséhoz. igy az
épiilet hely,et' biztosit -majd workshbpokhak, szellemi munkacsoportoknak,
ml’ihélyfoglalkozésoknak, galérianak, stb., eziltal teret kihél a szébadidé hasznos

eltdltéséhez.

A komplex varosfejlesztési projekthez kapcsolodoan szintén az épiiletben kap helyet

program és a negyed informciés kézponti feladatait ellaté InfoBox, valamint az

 Eurépa Belvarosa Program részét képezé ,Vallalkozasfejlesztési Kozpont” is.

4.3.1. A projekt keretében tervezett kulcsfunkciok
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Didkkozpont célja centralizdlni a fiatalokat egy olyan. kozosségi, szellemi
intézménybe, melyben olyan segitséget és hétteret biztosit a Haz szamukra, mely
elGsegiti a sajat el6rehaladdsukat mind szakmailag, mind pedig a kapcsolati

rendszeriket tekintve.

Fontos cél, egy didkcsere program létrehozasa, mely a komplexitdsaban lesz egyedi a
mar létezd programok koziil. Ezt ugy képzeljik el, hogy a hataron tuli magyar

intézményeket is bevonva a H13 haz lakoéival, a kérnyezd eurdpai varosokba juttatja

_ el 8ket a szakmai tovabblépés iranyaba.

4.4, Diékkﬁzpont

A cél egy tobbfunkciés kozdsségi intézmény kialakitdsa, amely alkalmas a helyi
lakossag, és az itt tanulé didksag szellemi-szabadid6s kézpontjaként iizemelni. A
létrehozott funkcidk eldsegitik a k6zdsségi és civil aktivitas dinamizalasat, a ,kreativ”
munkahelyek teremtését, és negyedbe vonzasit. A megvalosulé  funkcidk
komplexitasukkal, a negyeden tulmutat6 kulturalis kézpont és szellemi talalkozéhely

alapjait teremtik meg.

4.4.1. InfoBox

A projektelem fizikai és virtudlis informaciés teret biztosit a negyedben  zajlé

fejlesztési folyamatok irant, a virosrész kulturalis, torténelmi emlékeinek felfedezése

irant érdekl6d6é kozoénség szamara annak érdekében, hogy a helyi kozdsség tagjai
jobban megismerjék kdérnyezetiiket, ezaltal jobban magukénak érezzék a program
céljait. Az InfoBox projekt- és varosrészi informaciés pontként is lizemel. Olyan
megbizhaté pont, ahol a fejlesztéseket .megvaldsité Onkorményzat, és partnerei

helyben, kézvetlenebb médon is elérhetéek.

A projekt masik eleme olyan informdaciés pontok (info-spot) kialakitésa, ahol a

bluetooth technoldgia segitségével ingyenes adatatvitel valésulhat meg a koztéren
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tartézkodé rriobil telefonnal rendelkezé személy iranyaba. A rendszer alkalmas
gyakorlatilag tetsz6leges formatumu iizenetek tovabbitdsara: az eredmény, hogy az
utcan jarva barki hozzéférhet a progrémmal kapcsolatos informaciokhoz, a
Palotanegyed po»rtél szolgéltatasaihoz, olyan turisztikai célu tartalbmhoz, ami

fenntarthatésigukat hosszi tdvon biztositja.

4.4.2. Vallalkozas-fejlesztési Kozpont

A helyi gazdasagi aktivitas serkentésének egyik eszkbézeként a Horanszky utca 13.
alatt kialakitisra keril a Vallalkozasfejlesztési Kézpont, ami kezdd véllalkozdk
tdmogatasat célozza. A kézpont helyszint, infrastruktirat és tandcsadast nyujt fiatal

véllalkozdsok szamara. A projekt célkitizése a vallalkozdi aktivitis ndvelése, a helyi

er6forrasok koncentraldsa, célzott funkciék, a Kkreativ iparagak, szolgaltatasok

letelepedésének elGsegitése.

Didkkdézpont el6terében nem csak a vallalkozasfejlesztés lehet6ségét adjuk meg,
hanem lehetc’Sségét nydjt a Haz szdmukra, hogy miivészi iranyvonalat is
képviselhessenek az intézményben, hogy a krea’tiv’ kérnyezeten beliil, 6sszefogassal
teremtve meg szdmukra a bels szinhaz megvalésitését, kilénb6z6 dramaturg
csoportokon beliil, mely teret adhat a kérnyezd szinhazaknak is. M{ivészi irdnyvonal
alatt nem csak a szinhaz értendd, hanem a festészetnek, film klubnak, és egyéb mas
olyan miivészi vonalnak, mely az adott helyen megvalésithaté. Bemutatékat,

galériakat hozhatnak létre, ezzel inspiralva a miivészetre szomjas generaciot.

Tovabba ki kell alakitani a kilénbozé kultirak sajatossagait betekintésére,

-megismerésre. Lehetdséget kell nyujtani a fiatal felzarkézo kisebbségnek, testhezallo

- programokkal, melyek segitségével konnyebben be tudnak illeszkedni a

tarsadalomba.

Nagy hangstlyt kell fektetni a mozgésaban Kkorlatozott emberekre is, hiszen a Haz

7ot

adottsagai lehetdvé teszik szamukra a szabad mozgas.




4.4.3. Orokségvédelem

‘A Haz vallalt feladata az 6rokségvédelem. Ebben nagy 1épést tesz azzal; ha a feltjitas

soran mindent, amit lehetséges az eredeti formdajaban allit helyre.
4.5. A projekt keretében létrejova ifjisagi kozpont kulcsfunkcioi

Jelen tanulmény célia a budapesti fiatalok részére kialakitandé inkubéciés
szolgaltatatd kozpont - azaz a Budapesti Ifjisagi Eréforraskézpont (BIE.K) -
megvalés_ithatéségénak elemzése és bemutatdsa. Javaslatunk szerint a Budapesti
Ifjusagi koncepcio Céljainék megfeleld er6forraskézpont hat kiilonalls, de fizikailag

nem feltétleniil elkiil6niil6 funkcid ellatasara lesz képes:

- Mfjusagiés
turisztikai
informaciok

Wissg ¢
alkototerek

;/ Horanszky
13

; Ifjasagi
- szabadidds
terek ,j

fejlesztési
szolgdltata
sok




5. Miik6dési terv
5.1. Fejlesztési elemzés

A Kesztyligyar Koézdsségi Haz infrastrukturalis fejlettségének koszonhetben a
kozeljovoben nem sziikséges nagymértékii beruhazas, de szamolni kell azzal, hogy 1-
2 éven belill a pince szigetelését Ujra kell gondolni, mert jelenleg hasznalhatatlan ez a

tér - a haz fenntartasi koltségeit az éves koltségvetés tartalmazza. (melléklet)

A H13. varhatéan 2012 szeptemberében atadasra kertil, fenntartasi koltségeit az éves

koéltségvetés tartalmazza. (melléklet)

5.2. Marketing -PR

A Mafketing és PR vazlat célja, hogy elGsegitse a 2012-es év tervezhetOségét, és
vazolja a lehetGségeket. A Marketing és PR tervben csak irdnyelvek vannak rogzitve,
mert a piac és jogszabalyok valtozasainak kovetéséhez rugalmasan kell hozzaallni. Ez
alapjan mégis tervezni lehet, hogy hol és milyen formaban, mekkora gyakorisaggal

célszerii a megjelenés, akar online, akar offline, akar PR megjelenéseket tekintve.
A készitéséheé felhasznalasra kertilt:

- eddigi tapasztalatok és gyakorlatok

- 4j lehetdségek feltarasa

Legfontosabb feladat:

3 ismertté tenni a Keszty{igyar K6zosségi Hézat, és a szolgaltatasait

- bevezetni a H13-at:
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5.2.1. Online

A mai viligban elengedhetetlen, hogy a nyomtatott sajtét kiegészitve online hirdetési
médokkal is teret biztosftsunk a programok;, és egyéb foglalkozasok, valamint kiemelt
rendezvényeink megismertetéséhez. A
Hasznalni kivant feliiletek:

- www.kesztyugyar.hu

facebook.hu/kesztyugyar + H13

online hirportalok (pl.: joszefvaros.hu, pink.hu, blikk TV)

- H13 domain -még tervezés alatt

5.2.2. Offline

A nyomtatott bsajt()ban kéthetente megjelenﬁnk a - Jozsefvaros ﬁjségbah, tovabba a
kiemelt rendezvényeinkrdl tudésit minden alkalommal a Blikk. A tovabbiakban is

szeretnénk ezeket a j6 kapcsolatokat fenntartani.

- Minden programunkrél készitlink  plakatot, és szoérdlapot, melyet a

koltséghatékonysdg miatt sajit nyomtatonkon sokszorositunk. Csak a kiemelt

rendezvényeinkre vesziink igénybe nyomdai sokszorositast.

5.2.3 Egyéb

J6 kapcsolatot dpolunk a nemzetiségi, kisebbségi radidkkal, valamint a Kossuth Radis,
a Lanchid Radi6 hiraddsai is be szoktak szamolni alkalmanként a kiemelt
rendezvényéinkrc'ﬂ. '

Jo kapcsolatot épolunk tovabbad a Duna TV-vel, ahol a kiemelt programjainkkal
kapcsolatosan a tematikdnak megfelel6 stﬁdiébesiélgetésekre, és a KKH-ban kertiil

SOr.




6. VezetOség és szervezeti felépités

6.1. Vezetdség, tisztségvisclok

A Kft hatdrozott idejl munkaviszonnyél foglalkoztatott 1 f6 ﬁgyvezet(ivel miikodik,
feladata a Kft miikddésének biztositisa mellett a kozvetlen munkaltatéi jogokat
gyakorolja, hataskorébe tartozik a munkavallalok foglalkoztatdsa, iranyitasa.

A Kft rendelkezik Tanacsadé testiilettel, mely 6 fébdl 4ll. A Kft jogi képviseletét,

kdnyvelését,’ kiils6 megbizasi szerz6déssel latjak el. (szervezeti dbra)
6.2. Személyzeti politika és stratégia

Jelenleg a Kesztyligyar K6zésségi haz alkalmazottainak szdma; 11 f6, januartél 2 f6
mentor 30 6ras foglalkoztatottal bévitjiik a létszamot. Igy 1 f6 10 6ras, 4 f6 30 oras, es
8 f6 40 o6ras mﬁnkarendben,foglalkoztatunk. |

A 40 6ras munkavéllél(’)k juttatdsa a cafetéria rendszerrel egésziil ki (2011-b}en 8%)

2012-ben fizetési savokhoz kététt. 1 f6 tanulmdnyi szerz8déssel foglalkoztatott.

Szervezetfejleéztésrea H13 megnyitasat kévetden keriil sor ahol 1 f6 menedzser, 2 £6

- programfelelés, és egy adminisztrativ munkatirs Keriil felvételre.




Szervezeti struktira:
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IJKH Nonprofit Kft

- Feltigyeld Bizottsag - 3 f6

Kesztyligyar Tanacsadé Testiilet - 6 6

1/1 Ugyvezet6 Igazgaté
1/2 Pénziigyi kontroller
( 1/3 Technikai alkalmazott
1/6 Programasszisztens 1/2
KKH
1/4 Szakmai igazgatd
1/5 Szakmai felelfs .
‘1/6 Programasszisztens 1/2
1/7 Szakmai vezetd
1/8 Szakmai vezet6 mentor
1/9 Programfelelds
1/10 Programfeleids
1/11 Képzémlivész
1/12 Mentor
1/13 Mentor
1/14 Menfor asszisztens

1/15 RSZS Mentor

271 menedzser
2/2 Programasszisztens
2/3 Programfelel6s

2/4 ProgramfelelGs




JKH 2012. koltségvetési terv

Koitségvet

"KM

Kiadasok éves éves

bér 11 050 104 Ft 38 183 643 Ft 4 660 500 Ft
egyéb 10 963 440 Ft OFt OFt
program 0Ft 8 640 000 Ft 1 500000 Ft
rezsi 0 Ft 25 627 800 Ft 16 000 000 Ft
Keszty(igyar Tanacsadé Testiilet 6 f6 0Ft 19 275 000 Ft OFt
pdlydzati dnrész-10% 500 000 Ft OFt

. 22160 500 Ft
s

Kiemelten kdzhasznt tevékenység kiadasa

s | k| W3

éveé éves éves
4035498 Ft; 13003 200 Ft 4 660 500 Ft
4003 848 Ft O Ft OFt

O Ft 3155 328 Ft 1 500 000 Ft

OFt 9359273 Ft 16 000 000 Ft

0Ft 7039 230 Ft

0 Ft 182 600 Ft

8039 346 Ft| ~ 32739 631Ft 22 160 500 Ft

éves teljes kits.

jelleg

havi atlag

ligyvezetd koltségtérités 100 000 Ft 12 1200 000 Ft| egyéb szolgaltatas
jrodaszer/ posta/ futér 30 000 Ft 12 360 000 Ft dologi kiadas
kdnyvvizsgald 52 920 Ft 12 635 040 Ft| egyéb szolgdltatas
kényvelés 01-08-ig 209 550 Ft 8 1676 400 Ft| egyéb szolgaltatas
kdnyvelés 318 000 Ft 4 1272 000 Ft| egyéb szolgaltatas
Ugyvédi dij 350 000 Ft 12 4200 000 Ft| egyéb szolgaltatas
egyéb mikodési kbltségek 60 000 Ft 12 720 000 Ft| egyéb szolgaltatas
Szigony utca 16 raktarhelység 50 000 Ft 12 600 000 Ft rezsi koltség
Lélek program (szallitasi kéltség) 300 000 Ft 1 300 000 Ft

dologi kiadas

Bevételek éves, min. éves, min. éves, min, minddsszesen: | 62.939°477Ft|
Jézsefvdrosi Vérosiizemeltetési Szolgélat 0Ft 3000 000 Ft 0 Ft
terembérbeadas-KKH-eseti OFt 3 000 000 Ft OFt
egyéb palyazat OFt 5 000 000 Ft OFt
Piaci forras -CSR: OFt 4 000 000 Ft 4 000 000 Ft
br. éves
prémium keret

munkakdr / név heti ora havi brutté bér havi jarulék havi cafeteria ho és jarulékai éves teljes kits.
ligyvezetd ig. 40 420 000 Ft 119 700 Ft 0 12 0 Ft 6 476 400 Ft
pénziigyi asszisztens (controller) KKH+H13 40 261 200 Ft 74 442 Ft 18 500 12 OFt 4249 704 Ft
tanutmanyi szerzédés 324 000 Ft

©'11°050 104 Ft




Kesztyligyar 2012. kdltségvetési terv

Piaci forrds -CSR-

kiadasok éves dnyszém 36,52
dsszesen bérkits. 38 183 643 Ft 13 003 200 Ft
gsszesen rezsi 25627 800 Ft 9 359 273 Ft
gsszesen program kits. 8 640 000 Ft 3 155 328 Ft
marketing 0Ft OFt
|osszesen; kiadas (072451443 Ft] " 25'517:801 Ft
bevételek ) éves, min.
Jézsefvdrosi Varosiizemeltetési Szolgélat 3 000 000 Ft,
terembérbeadds-KKH-eseti 3 000 000 Ft,
egyéb palydzat 5000 000 Ft

4 000 000 Ft

[osszesen; beve

000 000:Ft

br. éves

kozhasznu prémium

foglalkoztatottal keret és
munkakdr / név kivalthaté-e heti éra havi brutté bér havi jarulék havi cafeteria hé jarulékai éves teljes kits.
vezetd nem 40 300 000 Ft 85 500 Ft 20 000 Ft 12 OFt 4 866 000 Ft,
szakmai vezetd nem 40 275 000 Ft 78 375 Ft 18 500 Ft 12 OFt 4 462 500 Ft
programfelelds nem 40 204 000 Ft 58 140 Ft 11 700 Ft 12 0Ft 3286 080 Ft,
programfelelds nem 40 204 000 Ft 58 140 Ft 11700 Ft 12 0Ft 3 286 080 Ft
programfelelés nem 40 204 000 Ft 58 140 Ft 11700 Ft 12 0Ft 3286 080 Ft
programfelelds nem 20-20 204 000 Ft 58 140 Ft 11 700 Ft 12 0Ft 3286 080 Ft
|«épzémiivész nem 10 65 000 Ft 18 525 Ft OFt 12 OFt 1002 300 Ft,
|mentor - kiemelten kiizhasznd tev. nem 40 240 000 Ft 68 400 Ft 11 700 Ft 12 OFt 3 841 200 Ft,
|mentor’- kiemelten kdzhaszn( tev. nem 30 140 000 Ft 39900 Ft OFt 12 OFt 2 158 800 Ft
kisegitd nem 30 111 900 Ft 31 892 Ft OFt 12 OFt 1725 498 Ft
Mentor - RSZS nem 30 0 Ft 10

124 500 Ft

35483 Ft

OFt

1599 825 Ft

rezsi tétel

0

rezsi sszesen

25 627 800,00 Ft

gramjai, rendezvényei (1




HET! RENDSZERES kiilsds bonyolitast programok

jellege (pl.) atlagos br. klts. /hét hét szumma

ovodas mozgas-, dramaterapia / dramaoktatas / tanc

(pl.:hip-hop, lime) / sport (pl.: capoeira, karate) /

nyari tematikus hetek-taborok 50 000 Ft 36 1 800 000 Ft

RENDEZVENYEK, HETVEG! PROGRAMOK jellege atlagos br.

kiitsds bonyolitasban (pl.) kits./alkalom alkalom /év (min.) szumma

kézmilives foglalkozasok, tanc, (bab)szinhazi

eldadasok, koncertek... 50 000 Ft 12 600 000 Ft
1 800 000 Ft 1 1 800 000 Ft

35 000 Ft 1820 000 Ft

76020000 Ft

Allasborze, szakképzési kiallitasok

250 000 Ft

Ft|

mentor program

45 000 Ft

1620 000 Ft

br. éves

kozhaszna prémium
foglalkoztatottal keret és
munkakor / név kivélthaté-e heti ora havi brutté bér havi jarulék havi cafeteria hé jarulékai éves teljes kits.
iszakmai vezet§ nem 40 220000 Ft 62 700 Ft 11 700 Ft 12 0O Ft 3 532 800 Ft
|szocialis asszisztens nem 30 120 000 Ft 34 200 Ft 0 Ft 12 0 Ft 1 850 400 Ft

szupervizor

megbizas alapjan

egyéb miikdési ktsg.-ben
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H13 - 2012, koltségvetési terv

Ko

+ | Kieméiten Kezhaszna

Kiadasok

éves

4 660 500 Ft

dsszesen bérkits. 4 660 500 Ft

osszesen rezsi 16 000 000 Ft 16 000 000 Ft
Jdsszesen program klts. 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft
marketing OFt OFt

22 160 500 Ft

522 160°500 Ft

bevételek

éves, min.

CSR bevétel

4 000 000 Ft,

br. éves

e

kéizhaszna prémium
foglalkoztatottal keret és

jmunkakdr / név kivélthaté-e heti 6ra havi brutté bér havi jarulék havi cafeteria hé jarulékai éves teljes klts.
Manager nem 40 280 000 Ft 79 800 Ft 18 500 Ft 4 0Ft 1513 200 Ft
program felel8s nem 40 200 000 Ft 57 000 Ft 11 700 Ft 4 0 Ft 1074 800 Ft,
jasszisztens nem 40 185 000 Ft 52 725 Ft 11 700 Ft 4 OFt 997 700 Ft,
program felel8s nem 40 200 000 Ft 57 000 Ft 11 700 Ft 4 OFt 1074 800 Ft
I_gg\dnok igen 40 0 Ft 0 Ft 0 Ft 4 0 Ft 0 Ft

kisegitd igen 40 0Ft 0 Ft 0 Ft 4 0 Ft 0Ft

’ 4660 500 Ft
o
havi atlag éves teljes kits.
4000 000 Ft
RENDEZVENYEK; HETVEGl.PROGRAMOK Lo
atlagos br.

program jellege perc/ alkalom dij/alkalom alkalom szumma

{innepi/hétvégi rendezvény 180 50 000 Ft 3 150 000 Ft

tinnepi/hétvégi rendezvény

tanc/szinhaz/koncert 90 100 000 Ft 2 200 000 Ft

kiemelt rendezvény - karacsony 240 150 000 Ft 1 150 000 Ft

kiemelt rendezvény - Megnyitas 3 nap 1 000 000 Ft 1




Shraae foglalkoztatotta S br. éves prémium

munkaksr / név kivalthaté-e heti 6ra havi brutté bér |~ havi jarulék havi cafeteria keret és jarulékai| éves teljes kits.
elndk nem megbizés 250 000 Ft 71 250 Ft 0Ft 12 OFt 3 855 000 Ft
testiileti tag nem megbizas 200 000 Ft 57 000 Ft OFt 12 OFt 3084 000 Ft
testiileti tag " nem megbizas 200 000 Ft 57 000 Ft 0 Ft 12 OFt 3 084 000 Ft
testiileti tag nem megbizas 200 000 Ft 57 000 Ft OFt 12 OFt 3 084 000 Ft
testiileti tag nem megbizés 200 000 Ft 57 000 Ft 0Ft 12 OFt 3 084 000 Ft
testiileti tag nem megbizas 200 000 Ft 57 000 Ft OFt 12 OFt 3 084 000 Ft




